( La Ville de CAVAILLON (26 611 habitants)

Ville du Luberon, Cavaillon se situe en Provence, a 30 km

. d'Avignon, 60 km de Marseille, avec une sortie sur 'autoroute A7.
Caval | lon Idéalement située géographiquement, Cavaillon est une ville
trés attractive basée sur un site géographique d’exception, le

long de la Durance et au pied de la colline Saint-Jacques.

La Ville recrute par voie contractuelle ou statutaire, au service Espace Jeunesse,
UN ANIMATEUR DU CLUB JEUNES (H/F)
Cadre d’emplois d’adjoint d’animation, catégorie C, a temps complet

Au sein du Club Jeunes Municipal, en étroite collaboration avec le Responsable vous participez
a la mise en ceuvre du projet pédagogique par la mise en place de projets d'animation et de
loisirs.
Aupres d'un public de jeunes Ggés de 11 a 17 ans, vous assurez des missions d’animation :

- Proposition d'une offre d'activités de loisirs de proximité

- Accueil et encadrement des jeunes

- Accompagnement social des jeunes

- Animation du dispositif « Pause Cartable »

- Participation aux activités locales et extérieures

Organisé(e) et rigoureux(se), vous réalisez des taches administratives de ler niveau sur Word et
Excel : suivi des feuilles de présence, préparation des activités, etc.

Responsable, vous étes garant des regles de sécurité durant les activités.
PROFIL RECHERCHE

Vous avez une formation dans les métiers de I'animation et étes titulaire d'un dipldme, d'un ftitre
ou d'une certification professionnelle (BAFA, BAFD, CJEPS, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS)

Vous avez une premiere expérience aupres d'un public d’adolescents et connaissez le cadre
réglementaire de I'accueil collectif des mineurs.

Déplacement en minibus (Permis B requis) et a vélo.

Vous avez le sens du fravail en équipe, une capacité d vous adapter et & promouvoir des
projets. Vous disposez d'une aisance relationnelle, d'une capacité d'écoute et d'adaptation
aux publics.

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

36 heures hebdomadaires (tfravail du mardi au samedi) + 5 jours de RTT

Disponibilité en soirée et le samedi

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année

Prime de fin d'année d'un montant estimatif de 1098 € brut au prorata de votre présence
Participation de la collectivité a la cotisation mutuelle du foyer et au contrat collectif de
prévoyance

Acces au Comité des CEuvres Sociales

Poste a pourvoir dés que possible
Toute personne intéressée devra adresser un curriculum vitae et une lettre de motivation
en ligne : hitps://careers.flatchr.io/fr/company/villedecavaillon/

OuU par courrier a : Monsieur le Maire, Service Développement des compétences Place Joseph
Guis 84300 CAVAILLON

Contact pour tout renseignement complémentaire

Sur le poste : M. BOUNOUAR Abdel, Responsable du Service Jeunesse au 06.47.95.92.20

Sur le suivi de votre candidature ou foute question RH : Vanessa MAREL, Responsable service
développement des compétences et talents au 04.90.71.98.71
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